
eSocial do Governo
O eSocial do Governo é a interface back-end qual pretende o Brasil recepcionar
diversas informações trabalhistas e previdenciárias. 

A iniciativa privada com base o manual do eSocial do Governo oferece as empresas
interessadas a adesão da tecnologia capaz de gerenciar e transmitir os Eventos 
SST previstos na 4.a fase desde 13/10/2021. 

Também é importante destacarmos que a vigência está permitindo a sociedade
se adaptar para esse novo jeito, agora 100% DIGITAL das informações contábeis
tributárias, trabalhistas e previdenciárias. 

Com foco em SST - Saúde e Segurança do Trabalho é necessário enviar as 
informações mensalmente, conforme surjam movimentações com base os 
critérios previstos no manual do eSocial do Governo.

Parece algo relativamente simples, e de fato é, porém requer a tecnologia e 
gestão das informações, bem como seus responsáveis para obter o recibo. 
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O recibo é a garantia que seu(s) arquivo(s) XMLs foram transmitidos com sucesso, ou 
seja, está em conformidade com as todas diretrizes previstas, do contrário simplesmente
gera um mensagem de inconsistência, podemos dizer contendo o arquivo alguma 
informação diferente do previsto do manual do eSocial.

Por isso sem a adesão a tecnologia embarcada para o sucesso da gestão dos arquivos
enviados e retornados com o número do recibo é praticamente impossível, comenta
o diretor CEO Jordão M. Fábrega - by Inmetra.

Imagine todo mês uma ação humana de preparar e enviar arquivos para os contadores
e estes receberem, conferirem e realizarem uploads para o sistema contábil enviar?

Praticamente impossível, para não dizer-lhes exatamente ilógico, pois como dissémos
anteriormente esse responsável da empresa não poderia esquecer, falhar ao selecionar
os arquivos, enviar em tempo hábil, e em contrapartida a contabilidade receber com
o sucesso sem o SPAM, no tempo exequível, entre conferir arquivo por aquivo e subir
para enviar é praticamente impossível, pois o RH também tem férias, pode se ausentar
por problemas de saúde, férias, maternidade, substituição natural das empresas, seja
por conta do empregado ou empregador, en�m como se veri�ca somente será algo
possível de imaginar com exatidão e assertividade uma série de tomadas de decisão.
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Nós da INMETRA com expertise há mais de 28 anos no segmento passsamos por várias
etapas e situações sobre as NRs e não seria o eSocial do Governo algo que pudesse ser
motivos de apreensão, pois analisando o cenário tecnológico e prático, associado a 
habilidade que temos em SST, desenhamos um formato e estrutura capaz de alinhar
equipes, unir tecnologias diversas além da Plataforma SST WEB versão SOC para alcançar
objetivos necessários do ponto de vista operacional, técnico e normativo. 

Todas as pessoas envolvidas no cenário em transformação devem estar engajadas com 
o mesmo objetivo comum, qual seja o foco é a saúde e segurança no trabalho e muitas
das atenções são justamente as informações quais devem ser empacotadas no modelo
layout do eSocial, e isso conseguimos com planejamento, investimentos em outras 
ferramentas tecnológicas além da Plataforma eSocial, e unindo as pessoas certas com 
suas competências e atribuições muito bem de�nidas diminuimos praticamente a 0% de
chance de erros de processos, �cando mesmo a margem de falhas de imputs por quem 
seja responsável a cada etapa ou fase desse processo gestão eSocial by Inmetra. 

Continuem interessados em nossas todas publicações, e um pedido agora muito especial
mantenham um e-mail rigorosamente cadastrado com a INMETRA para �ns de conexões
das necessidades que temos de comunicação, sendo imprescindível. 
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